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"Menjadi Satuan Pengawasan Internal yang profesional,
objektif dan independen dalam memberikan nilai tambah
bagi UIN Raden Fatah Palembang, membantu pimpinan
mewujudkan Good University Governance dan mencapai
visi universitas berstandar internasional, berwawasan
kebangsaan dan berkarakter Islami”

VISI
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MISI

Menciptakan sistem pengendalian internal yang efektif
dan efisien.

Menjadi mitra strategik bagi pimpinan dalam memberi
nilai tambah pada pelaksanaan program dan kegiatan
di lingkungan UIN Raden Fatah Palembang terutama
dibidang non akademik.
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Mendukung pimpinan UIN Raden Fatah Palembang
untuk meningkatkan penerapan Zona Integritas yang
WBK (Wilayah Bebas dari Korupsi) dan WBBM (Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani).




® SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UIN Raden Fatah Palembang

b 2 Mutmainnah
Deky Anwar Juniawati

Kepala SPI _ Sekretaris SPI

y N Herlan
L

m Ari Pratama ] WIEVE)
o, - |

Jhoni Trisno

ER & Publikasi

Administrasi . IT Programer




® SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UIN Raden Fatah Palembang

: | e _- Amellia
Fahruddin v Amril Amroni RTS8 Pertiwi d Restiani

Auditor Auditor ¢ N Auditor _ - Auditor

| Asep : Husnah
Isnayati Nur - Rohman Lutfiah

Anggota SPI 4 Anggota SPI | Anggota SPI




PROGRAM
PENGAWASAN

SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UIN Raden Fatah Palembang

Pengawasan dilakukan secara
terencana, berbasis manajemen
risiko & IT Based

PENGAWASAN PENGAWASAN
LAPORAN KEUANGAN RKA & KL

PENGAWASAN PENGAWASAN
BARANG MILIK NEGARA RENCANA BISNIS ANGGARAN

PENGAWASAN PENGAWASAN
DENGAN TUJUAN TERTENTU BARANG DAN JASA

PENGAWASAN
TEKNOLOGI INFORMASI




P R o G RA M MANAJEMEN RISIKO INDIKATOR KINERJA UTAMA

(IKU)

PENGENDALIAN

SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI REMUNERASI
PEMERINTAH (SAKIP)

TINDAK LANJUT HASIL SISTEM PENGENDALIAN
T INTERNAL PEMERIKSAAN (TLHP) INTERN PEMERINTAH (SPIP)

ELECTRONIC SISTEM
BLU MATURITY RATING MANAJEMEN STRATEGIS
(E-SMS)

Pengendalian dilakukan secara
terencana, berbasis manajemen
risiko dan IT based
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RUANG LINGKUP 01 PENGAWASAN

PEKERJAAN

PENGENDALIAN

KONSULTAN oo PEMERIKSAAN

EVALUASI
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INOVATION




AREA INOVASI

three line of de

UIN RADEN FATAH PALEMBANG

I TATA KELOLA

dalam tata kelola terdapat
organ dengan fungsi
pengawasan seperti dewas,
dewan kehormatan, senat serta
untuk organ pelaksana
didukung dengan lebih dari 30
SOP

)
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fence

I MANAJEMEN RISIKO

pada tahun 2022 telah dibentuk
tim manajemen risiko dan sudah
mengidentifikasi total 70 risiko
yang harus dikelola oleh setiap
unit

Il INTERNAL AUDIT

pada Tahun 2012 dibentuk
Satuan Pengawasan Internal,
yang berfungsi melakukan
internal audit, konsultan dan
katalisator non akademik, dan
juga terdapat Lembaga
Penjaminan Mutu untuk
"‘pengawasan’ akademik



UIN RADEN inovacsi

FATAH

PALEMBANG PCNSAWNWASan

manajemen data dan

pengawasan informasi

Kinerja

S

e-pengawasan

yt
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pengawasan

teknologi informasi



‘untuk pengawasan kinerja UIN Raden Fatah melakukan Inovasi e-kinerja yang
dapat memperlihatkan kinerja pejabat secara individual maupun capaian indikator

kinerja utama universitas pada saat bersamaan”

C &

Indikator Kinerjo Utama
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manajemen data dan
informasi

‘manajemen data dan informasi tentang pengawasan mengunakan aplikasi
‘smart” (sistem manajemen data kinerja dan tatakelola) UIN Raden Fatah yang
bisa diakses setiap saat, dari mana saja dan oleh siapa saja dengan mudah”

SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UIN Raden Fatah Palembang
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© Neraca 2019 sm

o & SURAT UNDANGAN KOORDINASI TEMUAN BPK 2021 1montn age
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@ Past, Present & Future BLU UIN Raden Fatah Palembang 3 menths ago © FGD RBA 2022 1wsekage
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‘e-pengawasan merupakan inovasi yang dikembangkan untuk melakukan
audit, reviu, monitoring secara digital serta mengendalikan tindak lanjutnya A

baik TLHP Internal maupun Eksternal" UIN Raden Fatah Palembang

< O 88 & Mot secure  spiradenfatah.acidstihpioms

Dashboard

Selamat Anda Berhasil Login !

uin
RADEN FATAH
PALEMBANG

A good dashboard to display your statistics

TOTAL NOMINAL TINDAK LANJUT

s TOTAL NOMINAL TEMUAN
Rp 2848460273100
[ ===

TOTAL SALDO

Rp o5 60346173800

m Dashboard
B Forminput v
B E-TLHP
© E-Audit Progress Status Seluruh Unit
Selesai | — T
Belum Selesai — 76%
Proses N 17%
Progress Unit
Daftar List Unit UIN Raden Fatah
Silahkan Pilih Unit Selesai ] 57%
Bagian Perencanaan dan Keuangan T Belum Selesai ———— 38%
Proses - 5%

- L. %59PM J—
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pengawasan

teknologi informasi
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‘'maraknya kasus keamanan data
mendorong UIN Raden Fatah
melakukan pengawasan terhadap
teknologi informasi, dimana saat
ini UIN Raden Fatah telah
rampung menyusun draft

pedoman pengawasan teknologi
informasi”
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SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
o @ UIN Raden Fatah Palembang
RADEN FATAH
PALEMBANG

PEDOMAN PENGAWASAN
TEKNOLOGI INFORMASI
Tahun 2022

SPI

SATUAN PENGAWASAN INTERNAL

Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang

JI. Prof. K.H. Zainal Abidin Fikry KM.3,5 Palembang 30126
Telp. 0711-354668 Web : spi.radenfatah.ac.id

Email : spi_uin@radenfatah.ac.id Instagram : spiuinradenfatah




STRATEGIC
PLAN



REAKREDITASI
ACTION

1.Mengukur
1.Pelaksanaan KSF APS Ketercapaian K5F APS

2.Pelaksanaan KSFAPT & APT 2
ro a m a p 3.Pengendalian Ketat KSF 2.Perbaikan Ketat

3.Reakreditasi PS

SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
UIN Raden Fatah Palembang

KONSOLIDASI EVALUASI AKREDITAS!
1M k PERGURUAN TINGGI
1. Pembentukan TIM -VIEngu LH'. DENGAN TARGET
2. Penyusunan K5SF APS Ketercapaian K3F APS
UNGGUL
3.Penyusunan KSFAPT & APT 1
4.Sosialisasi 2.Evaluasi Ketat

3.Perbaikan Ketat



S I . SATUAN PENGAWASAN INTERNAL
a e g I UIN Raden Fatah Palembang

Consolidation
Strategy

Expansive Strategy

ungqgul 2024

Defensive Strategy Diversification Strategy
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(JANGKA MENENGAH & PANJANG)

O

ARAH PENGEMBANGAN
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word class university

TAHUN 2039

- UIN Raden Fatah

UIN Raden Fatah UIN Raden Fatah Level Kesejahteraan UIN Raden Fatah b erikan manfant

sudah mampu sudah mampu mandiri =il LI Reeieh memiliki tata kelola yang besar bagi
beroperasi secara secara keuangan “EIED BEIRE SEmg pelayanan kepada :

s baik kemanusiaan dan
efisien dan tepat tanpa sepenuhnya stakeholders yang

, terus menerus
sasaran bergantung kepada sangat baik

berkembang
Rupiah Murni
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3 Struktur Organisasi
Cashflow Management i Hm ur Organisasi yang
amping
|

Pengabdian

Kemitraan i
|
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Investasi Jangka Panjan
Ljﬁ 8 Jang kemanfaatan &
| keberlangsungan w

o Layanan Digital
\ efisien

UIN RADEN
FATAH i
| % .
PALEMBANG L‘,ﬁ Sistem Pengawasan Intern
tata kelola yang

kemandirian

baik |
keuangan

Standar Pelayanan Akademik &
Non Akademik

v
o - Peningkatan Jumlah
Inovasi Bisnis i
Mahasiswa
|

Optimalisasi & kesejahteraan
Pengembangan Aset (KSM &

KSO)

Remunerasi Konsep SDM BLU yang Jelas
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